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LUGAR DE CELEBRACIÓN:
Centro de Prevención de 

Riesgos Laborales de 
Málaga

Avenida Juan XXIII, 82

222444   dddeee   nnnooovvviiieeemmmbbbrrreee,,,  
MMMááálllaaagggaaa  

  Si desea más información para la tramitación de 
su solicitud puede contactar con:  
 
Persona de contacto: : María José Silva / Francisco Durán

 Telf: 951039442 / 951932372  
 

Fax: 951039444  
E- mail: formcprl.ma.ceice@juntadeandalucia.es  
 Plazo limite de inscripción: 13 de octubre 
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INSCRIPCIÓN GRATUITA 
(aforo limitado por orden de inscripción) 
 
Cumplimente todos los datos de la solicitud de 
inscripción y envíela, mediante correo 
electrónico o fax, a este Centro de Prevención 
de Riesgos Laborales de Málaga. 
Si desea mas información para la tramitación de 
su solicitud, puede contactar con: 
María José Silva, tfno.: 951039442 
Francisco Durán, tfno.: 951932372 
 
FAX: 951039444 
E-mail: formcprl.ma.ceice@juntadeandalucia.es 
 
Plazo límite de inscripción: 17 de noviembre 
 

 



 

 

 

 
OBJETO Y CONTENIDO 
 
Ante el envejecimiento de la población activa 
europea y el retraso de la edad de jubilación en 
muchos países, nos lleva a un aumento de la 
vida laboral y de la exposición a peligros en el 
trabajo. Con el fin de evitar el aumento de los 
problemas de salud, deben tomarse medidas 
para garantizar unas condiciones de trabajo 
seguras y saludables a lo largo de toda la vida 
laboral. 
En este sentido, la Agencia Europea para la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, ha presentado 
su campaña su campaña para 2016-2017 bajo el 
lema de “Trabajos Saludables”, con cuatro 
objetivos generales: promover un trabajo 
sostenible y envejecer de modo saludable 
durante la vida laboral, evitar problemas de 
salud, facilitar vías para la propia gestión de la 
seguridad y salud y el fomento de las buenas 
prácticas. 
En esta jornada se pretende mostrar los retos a 
los que las empresas se enfrentan ante el 
envejecimiento de la población activa, mostrar 
en qué consiste el concepto de empresa 
saludable, su enfoque multidisciplinar, su 
sistema de gestión y algunos modelos 
existentes. Del mismo modo se mostrará 
aquellos aspectos que se deberá tener en 
cuenta para la gestión de la edad en la 
población activa, las actuaciones en este sentido 
y su integración en el ámbito de la empresa 
saludable. 
 

DIRIGIDO A: 
 
Empresarios, profesionales de la PRL y Salud 
en las empresas. Responsables de RRHH. 
 

 
 
 
9:30-10:00h. RECEPCIÓN DE ASISTENTES 
 
10:00-10:15h. INAUGURACIÓN 
D. Mariano Ruiz Araujo. Delegado Territorial de Economía, 
Innovación, Ciencia y Empleo de Málaga 
D. José Manuel Crespo Figuerola. Director Provincial de 
FRATERNIDAD-MUPRESPA Málaga 
 

MODERA: D. José Luis Haro Alcázar. Ingeniero Técnico 
Industrial. Técnico S. PRL. Dpto. de Prevención y 
Desarrollo de la Cultura de la Salud. FRATERNIDAD-
MUPRESPA 

 
10:15-11:30h. RETOS DEL ENVEJECIMIENTO DE LA 
POBLACIÓN ACTIVA. 
- Situación actual de la población activa europea y problemas 
que plantea. 
- Modelos para la gestión de la edad: Empresa Saludable. 
D. Luis Ángel Merlo Torres, Ingeniero Técnico Industrial, 
Experto en Seguridad Industrial, Planes de Autoprotección y 
ATEX. Técnico S. en PRL,  perteneciente al Dpto. de 
Prevención y C.S. FRATERNIDAD-MUPRESPA 
 
11:30-12:00h. PAUSA 
 
12:00-13:30h. MODELO DE EMPRESA SALUDABLE Y 
GESTIÓN DE LA EDAD. 
- Modelo de empresa saludable, beneficios, enfoque 
multidisciplinar y sistema de gestión. Ejemplos reales 
implantados. 
 - Actuación multidisciplinar en la gestión de la edad en la 
empresa. Ejemplos reales implantados. 
D. Luis Ángel Merlo Torres, Ingeniero Técnico Industrial, 
Experto en Seguridad Industrial, Planes de Autoprotección y 
ATEX. Técnico S. en PRL, perteneciente al Dpto. de 
Prevención y C.S. FRATERNIDAD-MUPRESPA 
 
13:30h. CLAUSURA 
Dña. Encarnación del Águila Durán. Directora del Centro de 
Prevención de Riesgos Laborales de Málaga 


