
11:00 Inauguración. Presentación Inicial
Dña. M. del Carmen Sánchez Sierra
Delegada Territorial de Empleo, Formación, Trabajo Autónomo, Transformación 
Económica, Industria, Conocimiento y Universidades en Málaga.
D. Jesús González Pastor
Director del Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Málaga.
D. Antonio Marañón España
Director Territorial de ASEPEYO.

11:15 Impacto Psicosocial y Buenas Prácticas. Recomendaciones y 
orientaciones de las distintas Administraciones (Mº -INSST, Junta-DGTBL, Mutuas, etc).
D. Jordi Serra Pallisa.                                                                                                                
Técnico especialista en Psicosociología. Dirección de Prevención de ASEPEYO S.L.

11:40 Análisis grupos de trabajo. Observatorio estado psicosocial 
Fatiga Pandémica. (Recursos, Material y Herramientas desarrolladas por 
Asepeyo). 
D. Jose Enrique Aparisi Navarro.
Coordinador Territorial de Prevención ASEPEYO Sureste.
D. Gonzalo Solís Fernández.
Consultor de Prevención de ASEPEYO.
D. Miguel Angel Pitarch Ferrer.
Consultor de Prevención de ASEPEYO.

12:20 La Inspección de Trabajo y los Riesgos Psicosociales. Criterio 
Técnico 104/2021, sobre actuaciones de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en 

riesgos psicosociales. 
D. José Luque Morales.
Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral en la Inspección Provincial 
de Trabajo y Seguridad Social de Málaga.

12:45 Coloquio y clausura
D. Jesús González Pastor
Director del Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Málaga.

 Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Málaga

        Aspectos Psicosociales Aspectos Psicosociales 
  del Teletrabajo y Fatiga   del Teletrabajo y Fatiga 

       Pandémica       Pandémica

PROGRAMA:  
           

JORNADA TÉCNICA ON-LINE

Miércoles 2 de Junio 2021
 (11:00 a 13:00)

INSCRIPCIÓN GRATUITA: PIQUE AQUÍ

La Crisis del Coronavirus ha supuesto un desafío para la protección de la salud de los trabajadores y ha llevado a poner límite a la libertad de 
movimientos a fin de contener la expansión de la pandemia. Ello ha supuesto la paralización de muchas actividades y la activación del 
teletrabajo, hasta el momento muy residual, además sin demasiada experiencia previa. Con el Plan de desescalada la actividad se ha 
restaurado paulatinamente, y tras un año de pandemia con muchos trabajadores en trabajo no presencial, se debería analizar como ha ido 
afectando esta “nueva situación” a su salud, tanto por el aislamiento como analizando en profundidad los factores psicosociales tras la 
restauración progresiva a la actividad en condiciones de cierta normalidad y habituales. Además hay que tener en cuenta las nuevas 
condiciones de trabajo a las que se han visto sometidos, nuevas pautas de relaciones sociales y profesionales, nuevos procedimientos y horarios 
de trabajo, que ha podido contribuir a un aumento del estrés o fatiga laboral, aunque relacionada con la pandemia, la fatiga “post-
pandémica”.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAeHXE5ls9xayf91te02R1Pc8wfQnCNfpA-lZ-SMfv_RANZw/viewform

