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Esta Jornada se incluye dentro de las acciones de Formación e Información que, desde
la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo y a través de los Centros de
Prevención de Riesgos Laborales, se desarrollan para la promoción de la seguridad y
salud de las personas trabajadoras de todos los sectores y materias.

El  asesor  laboral  es  referente  para  la  empresa  en lo  jurídico  y  laboral,  enlazando
empresa  y  servicio  de  prevención  ajeno,  formándose  un  triángulo,  que  pretende
integrar la prevención; así su labor, a veces desconocida, resulta crucial para que la
empresa alcance las exigencias legales, que garanticen que la prevención de riesgos
laborales  se  lleve  a  cabo de  una  forma real  y  efectiva  en todos  los  niveles  de  la
empresa.

Ni el Graduado Social ni el gestor administrativo aparece normalmente en los textos
sobre prevención de riesgos laborales; sin embargo, en la realidad resulta una figura
clave  para  la  buena  marcha  de  la  empresa,  con  repercusión  interna,  y  enorme
trascendencia por su representación en cualquier ámbito externo. 

Todo  esto  se  justifica  en  que  más  del  90%  del  tejido  empresarial  de  España,  lo
componen  las  pequeñas  y  medianas  empresas,  que  representan  el  60-70%  del
empleo. En las Pymes es habitual externalizar servicios, como la asesoría laboral, fiscal
o contable, al igual que ocurre con la gestión preventiva.

Además de la enorme movilidad y transferencia de personas trabajadoras que existen
en la actualidad, tanto de las que deben salir de su país por motivos labores como las
que intentan buscar un puesto de trabajo lejos de sus fronteras de origen.

Por ello se han querido poner de manifiesto desde todos los ámbitos y puntos de
vista, una jornada viva y participativa en su aspecto de debate final donde se aúnan
puntos diferentes de vista reuniendo a protagonistas de la gestión preventiva, como
son  empresas,  asesores  laborales,  servicios  de  prevención  ajenos,  mutuas  de
accidentes y Junta de Andalucía.
 

OBJETIVOS DE LA JORNADA:

 ➢ Conocer diferentes aspectos de las relaciones laborales en sus diferentes versiones
y con perfiles, situaciones y modalidades de personas trabajadoras y debatir sobre el
papel del asesor laboral y su aportación a la gestión preventiva en la pyme.

 Visibilizar la labor del gestor, dentro de la aplicación de la normativa laboral en P.R.L.➢
 Sensibilizar y concienciar a trabajadores, técnicos y empresas sobre las actuaciones➢

de los asesores laborales en este ámbito.

DIRIGIDO A:

Graduados  Sociales,  Asesores  Laborales,  Representantes  económicos  y  sociales,
Profesionales de Prevención de Riesgos Laborales, Empresarios, Mandos intermedios,
Directores/as  de  Recursos  Humanos  de  empresas,  Delegados/as  de  prevención,
Servicios  de  Prevención,   otros  profesionales  relacionados  con  las  relaciones
Laborales, la Gestión Preventiva de Empresas y todo el público en general.

PPresentaciónresentación



   
9:15–09:30 h. RECEPCIÓN ASISTENTES Y ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN. 

09:30–09:45h. MESA INAUGURAL 
Dña. M.ª del Carmen Sánchez Sierra
Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo.
D. Eduardo Ruíz Vegas
Presidente del Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Málaga y Melilla.
Dña. Sonia Medrano Pascual
Directora Territorial Andalucía y Canarias de Fraternidad-Muprespa.
Dña. Ana Rosa del Águila Obra
Decana de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad
de Málaga.
D. Javier Campos Fernández
Director del Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Málaga.

09:50–10:40h.  LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LAS EMPRESAS 
            DE TRABAJO TEMPORAL.

D. Francisco Lozano Lares
Profesor Titular de Derecho del trabajo y Seguridad Social 
de la UNIVERSIDAD DE MÁLAGA.

10:45–11:15h. TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS Y CONVENIOS
          INTERNACIONALES DE SEGURIDAD SOCIAL.

Dña. Virginia Eugenia Cardeñas Porta
Vocal del Colegio de Graduados Sociales de Málaga y Melilla.
Profesora asociada del Departamento de Derecho del Trabajo 
y Seguridad Social de la UNIVERSIDAD DE MÁLAGA.

11:15–11:45h.   PAUSA – CAFÉ. Networking  en el propio Centro
(Cortesía de ANTEA)

11:50–12:50h. TIPOLOGÍA DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y SU TRAMITACIÓN. 
Dña. Chaxi Calcines Pérez
Coordinadora Territorial de Prestaciones en Andalucía y Canarias
de FRATERNIDAD-MUPRESPA.

12:55–13:30h. LA PRL EN TRABAJADORES DESPLAZADOS AL EXTRANJERO 
Dña. Maria del Carmen Chinchilla Frías
Técnico Superior de PRL en ANTEA.

13:30–14:00h. CHARLA COLOQUIO y CLAUSURA 
D. José Antonio Vílchez Jiménez
Jefe del Área de Formación del CPRL en Málaga.

Si desea más información para la tramitación de su solicitud puede contactar con:
 Telf: 951932379

E-mail: formcprl.ma.ceeta@juntadeandalucia.es

Fecha límite de inscripción: hasta completar aforo 

 

Colaboran:

    

CO
N

SE
JE

RÍ
A 

DE
 E

M
PL

EO
, E

M
PR

ES
A 

Y 
TR

AB
AJ

O
 A

U
TÓ

N
O

M
OPROGRAMAPROGRAMA

LUGAR DE CELEBRACIÓN

Centro de Prevención de Riesgos Laborales en Málaga.

Av. Juan XXIII, 82. (Salón de Actos) (Metro Barbarela)

INSCRIPCIÓN GRATUITA: PULSE AQUÍ

https://www.fraternidad.com/promocion-correo
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe1BiOHyu6djSHOQDHU69P1aKq_IwbVc8C1BxfwFk_ZeRox1Q/viewform

